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Descrizione del progetto

Nome del progetto

Durata stimata

Scadenze

Team

Profilo

Riorganizzazione aziendale

11 settimane

— Approvazione del Management
— Revisione MbO

— Implementazione della soluzione

- Report al Management

—Sue, Fred e Tim

— Altri collaboratori a secondo dei bisogni.

Conformemente alla nuova strategia aziendale definita all'inizio
dell'anno, la direzione vuole adattare I'organizzazione in modo da meglio
rispondere alle nuove sfide del mercato. Con nuove misure si
miglioreranno sia la capacita di rispondere alle richieste del cliente in
modo migliore e pil velocemente, sia I'efficienza del network globale dei
partner. Per questo progetto ¢ stata redatta una lista delle attivita da
svolgere, e una stima dei tempi e dei costi (budget). E stato inoltre anche
nominato il Core Team (cioée i collaboratori dedicati esclusivamente al

progetto)

Organigramma

Jeff
Direttore

Rachel
Pianificazione

strategica
Bill
Cindy
Felix
Frank
Paul
Tim
Luc
Ted

v v

Tonio Reto
Operation Business
Management Development

Anna Alex
Fred Sue
Hans Chris
Luis Jim
Peter John
Toni Laura
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Kathrin
Servizio

consulenza
Dave
Jil
Livio
Marco
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Qualifiche necessarie
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Definire la strategia 2 5 — 3 2 2 3
Schema normativo RU 1 7 1 5 1 3 1
Linee guida dettagliate 2 10 1 4 2 3 2
Condividere la visione 2 12 1 3 3 5
Sviluppare la soluzione 2 8 3,4 4 4 2 2
Approvazione del Management 2 13 2,5 4 1 4
Informazione interna 4 15 5 3 1 1 5 2
Revisione del MbO 3 14 5 3 1 2 3
Matrice delle responsabilita 3 5 4 3 4 2 2
Implementare la soluzione 1 10 6,9 2 1 4 3 1
Gestione Stakeholder 2 11 1 3 2 4 3
Infrastruttura 3 6 5 2 3 3 4
Informazione esterna 4 11 11 3 5 3
Rilocalizzazione 1 5 7,12,13 1 2 4
Gestire la resistenza 3 3 8,10, 14 2 4 3 1
Documentazione 1 22 2 4 2 3 2 1
Report al management 4 2 15, 16 3 2 4 2
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Alex 86 100% 4 3 1 2 2
Anna 160 100% 2 6 5 6 3
Bill 102 100% 4 3 2 4 2
Cindy 87 80% 3 2 3 3
Felix 89 100% 6 1 4 1
Fred 89 90% 1 2 4 2
Hans 135 80% 2 6 3 5 2
John 125 100% 3 4 6 5
Livio 97 100% 2 1 1 4 6
Luc 70 70% 3 2 4
Marco 89 100% 3 1 5 5
Paul 175 100% 4 5 5 6 3 1
Peter 128 80% 2 6 4 4 1
Sue 151 80% 1 5 3 4 5 3
Ted 58 100% 3 3 3
Tim 97 100% 1 2 4 3
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